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CAPITULO I: DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y EMPRESARIAL,
REGIMEN JURIDICO, DURACION, DOMICILIO Y FINES

Articulo 1. DENOMINACION:

La FEDERACION PROVINCIAL DE LA PYME DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS (FEMEPA) es una organizacién de caracter
interprofesional y empresarial constituida mediante la unién de asociaciones de
ramas sectoriales de la industria, comercio y servicios del metal y las nuevas
tecnologias u otras organizaciones asimilacdas, y empresas, que por sus condiciones
y circunstancias especiales no puedan ser miembros de las asociaciones y
organizaciones citadas anteriormente, dotada de plena autonomia e independencia,
sin @animo de lucro, bajo la proteccion legal de la Constitucion Espaniola y demas
disposiciones especiales o de general aplicacién, inspirada en principios de
estructura interna y actuacion democraticos y en la libre eleccion de sus
representantes, que no persigue fines politicos ni religiosos ni se adscribe a
pensamientos ajenos a su propia naturaleza, sin perjuicio del respeto y neutralidad
que ha de cbservar frente a toda manifestaciéon que no le afecte y a salvo, siempre,
de su libertad para expresarse cuando se considere que asi debe hacerlo.

Articulo 2. AMBITO TERRITORIAL Y EMPRESARIAL:

La Federacién desarrollara sus actividades dentro del marco territorial de la
provincia de Las Palmas, sin perjuicio de la actividad que pueda desarrollar en otro
aAmbito en razén de acuerdos con Organizaciones empresariales de distinto alcance
territorial, para conseguir la mejor defensa de los intereses profesionales y
empresariales de las asociaciones miembros de la misma

Desde el ambito empresarial incorporara Asociaciones y Organizaciones
Empresariales por ramas de actividad que estén relacionadas con el Sector Metal y
las Nuevas Tecnologias, entendiendo como tales el de las asociaciones
empresariales que agrupen empresas, colectivas o individuales, inclugso en régimen
de auténomos, que realicen actividades industriales, comerciales o prestacion de
servicios, sin discriminacion alguna y siempre que voluntariamente lo soliciten. Se
podran federar también asociaciones de empresas que ejerzan actividades afines
ylo complementarias al metal y las nuevas tecnologias.

No obstante, para el mejor cumplimiento de su objeto y fines, podra
relacionarse, asociarse, recibir o integrarse en cuantas organizaciones o entidades le
sean afines o complementarias o se considere que son o deben ser parte de las
mismas para una mejor y mas eficaz labor institucional.

Articulo 3. REGIMEN JURIDICO:

La Federacion se regira por la legislacion en vigor, por los presentes Estatutos,
por los Reglamentos de Régimen Interior ¥ cuantas otras normas se dicten para el
desarrollo de los Estatutos, asi como por los acuerdos validamente adoptados.

/
Articulo 4. PRINCIPIOS: \ /
{ f" T

La Federacién responde a principios demdcraticos en su /org anizacion y

funcionamiento, garantizando la (éutq\numia de la ?’snciacinnes fiiddas en sus
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respectivos ambitos e intereses especificos, sin perjuicio del caracter vinculante de
los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Federacién que afecten al interés
comun de la mayoria de las Asociaciones afiliadas.

Articulo 5. PERSONALIDAD JURIDICA:

La Federacion tendra perscnalidad juridica independiente de sus miembros y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. DURACION:

La Federacion se conslituye por tiempo indefinido. Su disolucion se llevara a
cabo de conformidad con las leyes y con los preceptos contenidos en los presentes
Estatutos.

Articulo 7. DOMICILIO:

La Federacion tiene su sede en Las Palmas de Gran Canaria, en la calle Leon
y Castillo, 89-4° y dentro del Distrito Postal 35004.

Cuando razones de necesidad y urgencia lo requieran, podra trasladarse dicha
sede, provisionalmente, al lugar de la poblacion que elija la Junta Directiva, para lo
que habra de informar a todos los miembros asociados y asociadas.

Para cambiar de sede soclal permanente, sera preciso el previo acuerdo de la
Asamblea General. Para la apertura de delegaciones u oficinas con caracter
temporal o permanente, sera suficiente el acuerdo de la Junta Directiva, informando
a la Asamblea General en la primera reunion que ésta celebre.

Articulo 8. FINES:

La Federacion tiene su razén de ser, segun el articulo 1, en el ejercicio del
derecho a constituirse como tal para la defensa y promocion de los intereses
economicos y sociales que le son propios, y en tal sentido:

1. Asumira los problemas comunes del empresariado de la industria, comercio
y/o servicios del metal y las nuevas tecnclogias.

2. Defendera y fomentara el sistema de economia libre de mercado y la iniciativa

privada.

Promovera y defendera la unidad e integracion empresarial.

Propiciara el desarrollo econdmico, técnico, social, empresarial y profesional

de sus miembros, asi como de Canarias.

5. Representara los intereses empresariales generales y comunes de las
Asociaciones federadas y de sus componentes, ante cualquier Organismo,
Jurisdiccion e Instancias.

6. Gestionara dichos intereses, cuando le sean confiados o sean propics de su
ambito representativo, ante todas las instituciones publicas o privadas,
representativas, de gestion o de decision, tanto en las esferas
socioeconomicas como culturales o politicas o de cualquier otra naturaleza,
regionales, nacionales o mlernacmnajes

7. Fomentara las organizaciones empresariagles, promovjiendo la unidad y la
solidaridad entre las mismas y exaitkraﬂa imagen del empresario ante la

opinién pablica, e ';Jf
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8. Asumira, en instancia previa, el arbitraje para dirimir diferencias entre sus
componentes, cuando lo saliciten los interesados de mutuo acuerdo.

9. Ejercera las acciones necesarias para impedir el intrusismo o cualquier acto
que desprestigie o degrade la actividlad de los asociados y asociadas y
asociadas.

10.Estudiara todas las cuestiones, problemas o iniciativas que se planteen con
caracter genérico a las empresas 0 sus organizaciones, para proponer los
criterios o soluciones pertinentes y establecer las lineas de actuacién comun
de las organizaciones miembro integradas. Y, por su relevante importancia,
prestara especial atencion a los diversos aspectos de las relaciones laborales,
con plenitud de facultades, para procurar el entendimiento.

11.Elaborara recomendaciones de actuacion, cuando las circunstancias lo
requieran, en materia socioecondmica, vy, especialmentie, en lo referente a
intereses o problemas empresariales, de politica econémica, planificacion,
coyunturas vy relaciones regionales, nacionales o internacicnales.

12.Establecera, fomentara y mantendra relaciones con entes locales, regionales,
nacionales, exfranjeros e internacionales que convengan o beneficien al
objeto y fines de |la Federacion.

13.Prestara servicios de asesoramiento, informacion, documentacion, gestion,
estadisticos, etc.,, en materia juridica o técnica, de asuntos financieros,
fiscales, laborales, mercantiles, medio ambiente, prevencién de riesgos
laborales, calidad, organizacion empresarial, proteccion de datos y asistencia
técnica o tecnoldgica y cualquier otro que sea util o necesarios para los
miembros de la Federacion y a sus empresas asociadas.

14.Promovera el avance en los métodos y técnicas de empresas, particularmente
la realizacion y difusion de la investigacion, asi como la organizacion y
funcionamiento de los medies de fermacion e informacion, colaborando en la
mejora de los rendimientos y de la productividad de las empresas y en la
formacion y promocion social de los trabajadores y trabajadoras integrantes
de aguellas.

15.Realizara la ejecucion de acciones relacionadas con el fomento del empleo y
la insercion laboral, dirigidas a trabajadores y trabajadoras ocupadosi/as y
desempleados/as, asi como el fomento de la emprendeduria y de la economia
social.

16.Promovera actuaciones que permitan la prevencion y eliminacion de cualquier
discriminacion por razon de raza, sexo, o por cualquier otra condicion o
circunstancias personal o social.

17.Promovera y facilitara |a integracion en las actividades industriales,
comerciales y los servicios, de desempleados, mujeres y otros colectivos
sociales con dificultad de insercion, ademas de realizar tareas de
sensibilizacion de la sociedad, y ofrecimiento de servicios de interés
empresarial, social y general, que demandan las empresas e instituciones.

18.Sera sensible a todas las iniciativas o actuaciones de cualquier orden o
naturaleza que tengan relacion con lo que puede ser calidad empresarial, sin
las que no se concibe la concepcién moderna de la misma, tales como la
defensa de la naturaleza y el medio ambiente, defensa de los valores
autoctonos vy tradicionales, y el desarrollo artistico y cultural en general, para
lo que puede unirse a las promociones fue se hagan en afl sentido o crearlas
en consonancia con lo que agui se recqge.

19.Promovera aquellos fines propiamentg laborales que ncls distinguen como
Organizacion Empresarial, siendo meglios fipicos de acgién, enlre otros, la
negociacién colectiva ~laboral secto I/ el planteamignto d |ﬂ0nﬂictos
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colectivos, el dialogo social, y participacion institucional en los organismos de
las administraciones plblicas.

20.Y en general, cualguier otra en el ambito de su competencia, que tienda
directamente a la mas eficaz defensa de los intereses colectivos de sus

miembros.

Para el ejercicio y cumplimientoc de sus fines, la Federacion hara uso de todos
los medios legitimos de que pueda estar asistida tanto en el orden material como en
el institucional, sin que con ello interfiera en lo que sea propio de cada miembro de la
misma salvo que se solicite o acuerde su intervencion.
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| CAPITULO li: DE LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION

Articulo 9. MIEMBROS DE PLENO DERECHO:

Podran ser miembros de la Federacion:

1. Las organizaciones de empresarios y empresarias profesionales del Sector del
Metal y Nuevas Tecnologias de la provincia de Las Palmas, o de cualquier otro
sector econdmico relacionado que formalmente lo solicite, dentro del ambito
territorial de Femepa.

2. Las organizaciones empresariales zonales o de ambito geografico especifico, del
sector del metal y las nuevas tecnologias o multisectoriales que fueran de interés
para el citado sector, que formalmente lo soliciten y acepten los presentes
estalutos.

Toda organizacion, para pertenecer a la Federacion, debera estar previamente
legalizada y solo pueden pertenecer a la misma las organizaciones y entidades
empresariales o profesionales con fines empresariales.

Por el modo de su organizacién y para la mejor defensa colectiva de los
intereses sectoriales, no podran pertenecer a |la Federacion las asociaciones y
empresas para las que existan federacicnes o asociaciones seguln el caso, y ya
integradas en la misma.

Todo federado ha de tener ambito de actuacion, en todo o en parte, en la
Provincia de Las Palmas. Si fueran insulares, tendran que serlo con caracter
multisectorial y, siempre, a salvo de lo que se dispone en el parrafo anterior.

La incorparacion a la Federacién de estas entidades se hara como miembro de
pleno derecho, garantizando cuanto le reconocen los presentes Estatutos y en
especial su autonomia funcional en su ambito especifico, la igualdad de
posibilidades en el acceso a los cargos directivos de la Federacion, la participacion
en la eleccion de los organos de gobierno a través de sufragio libre y secreto y en
los programas de accion y actuacion de la Federacion, y el respeto a la libre
expresion de cuantos criterios y opiniones se sustenten en relacién con las
cuestiones que atafien a la vida de la Federacian.

Articulo 10. MIEMBROS DE CARACTER ESPECIAL:

1. Miembros adheridos: Podran incorporarse, también, a la Federacion, con voz
y sin vote, odas las entidades, fundaciones, grupos de
pensamiento U organizaciones que inspiren su actividad
y persigan en su totalidad iguales fines que los de Ia
Federacion, aunque no abarquen todos los de ésta
ultima.

En su solicilud o acuerdo de incorporacion se estableceran las bhases
economicas de colaboracion del miembro adherido, asi como su representacién. Los
miembros adheridos podran pertenecer a la Federacion con caracter temporal o
permanente. ]

2.  Miembros colaboradores: La Federacion pgdra establecer gonvenios de
colaboracién paraicualquier iniciatiya o actuacién

(qu_e tengan relagion’ con su
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determinandose las compensaciones economicas
si procedieren.

La representacion de las partes podra tener presencia, en los términos que se
convengan, en los érganos de consulta y decision de las mismas, si bien careceran
del derecho de voto en los de la Federacion.

3. Miembros de honor: La Federacion podra distinguir con menciones
henorificas a las personas u organizaciones que
merezcan tal reconocimiento en razon a gestos,
actuaciones ¢ labores ejemplares o dignas de ser
destacadas, por marcar un hito en |a historia de la
misma o por servir al engrandecimiento de su objeto
y fines. A tal efecto podran instaurarse distintas
clases vy calegorias de menciones con sus
privilegios.

La eleccion de miembros de honor corresponde a la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva o del Presidente o Presidenta.

Articulo 11. INGRESO:

Las organizaciones que deseen ingresar en la Federacion lo solicitaran
mediante escrito dirigido al Presidente o Presidenta de la Federacién, haciendo
constar explicitamente su acatamiento de los presentes Estatutos y de las normas
dictadas para su desarrollo, asi como su voluntad de cumplir y hacer cumplir a sus
asociados y asociadas los acuerdos dictados validamente por los Organos de
Gobierno de la Federacion.

Articulo 12. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL INGRESO:

A la solicitud de ingreso se acompanaran los siguientes documentos

a) Relacion de asociados y asociadas de la organizacion gue solicita el ingreso.

b) Los Estatutos por los que se rige la asociacion solicitante que deben ser
compatibles con los Estatutos de FEMEPA.

c) El acuerdo del érgano competente segln sus propios Estatutos, en el que
conste la decision de asociarse a la Federacion, aceptando los Estatutos y sus
Reglamentos.

d) Un sucinto informe en el que se hagan constar la entidad real y caracteristicas
peculiares de la organizacion que solicita el ingreso.

e) Certificacion de la Administracion competente sobre la inscripcion de la
Asociacion aspirante.

Articulo 13. COMPETENCIA PARA EL INGRESO:

Sera competente para decidir el ingreso en la Federacién la Junta Directiva de
Femepa, mediante acuerde adoptado por la mayoria simple de los ?ﬁisientesi

pelicionario recurrir en el plazo de 15 dias habiles en reposiciénJ ante-1a misma, la
cual debera pronunciarse en igual plazo. Trans

Contra la resolucidén negativa de inscrip{jrjn de la Junta Ditectiva podra el
zurriendo sin mas ps ultimo period
se entendera desestimado el recgrse.. | ' ;

ESTATUTOS FEMEPA ANQ 2020 M
Ml
\ i I \__ -
\ '\- \ -'-'.-'-Fr.- :

|
'\\ 1 dj'&ég

-



Contra la resoluciéon negativa de inscripcion o la desestimacion del recurso de
reposicion, podra acudirse en alzada ante la Asamblea General en el plazo de 15
dias habiles siguientes de la notificacion, la cual habra de pronunciarse en la primera
reunion que celebre.

Contra la Resolucion gue acuerde |la Asamblea General no cabe recurso
administrativo alguno, quedando abierta la via jurisdiccional.

Articulo 14. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO:

Se pierde la condicién de miembro:

1. Por voluntad del Organo de Gobierno competente de cada miembro
integrado, mediante escrito comunicado con una antelacion minima de treinta
dias, dirigido al Presidente o Presidenta de la Federacién.

2. Por acuerdo adoptado por la Junta Directiva de la Federacion, con una
mayoria de las dos terceras partes de sus miembros de derecho, previo
expediente en el que se acrediten alguna de las siguientes circunstancias:

a. Incumplimiento de las obligaciones estatutarias, ¢ de los acuerdos
validamente adoptados por alguno de los Organos de Gobierno de la
Federacion.

b. Incumplimiento de las obligaciones economicas establecidas con caracter
general para el sostenimiento de la Federacion. El plaze maximo sera de
tres meses para el pago de cuolas, y de dos meses para cualquier otra
obligacion economica.

No obstante, la Junta Directiva suspendera temporalmente los derechos
politicos y economicos de cualquier federado desde que, sin mediar
justificacion, dejare de abonar tres mensualidades vencidas, con
constancia de todo ello en el acta de la sesion en gue asi se acuerde, que
sera notificada de inmediato. Para recuperar automaticamente los derechos
suspendidos, bastara con abonar lo que se adeudare en el momento del
pago, debidamente justificado por el Tesorero o Tesorera o Secretario o
Secretaria General, con nota de ello en el Libro Registro de federados y
Miembros de la Federacion.

Igual automatismo se producira cuando, otorgada una moratoria por la
Junta Directiva, se incumplieren los plazos establecidos, de lo que se
advertira al miembro que la haya solicitade.

c. Las acciones y omisiones que puedan deteriorar la imagen de la
Federacion o que sean contrarias a los principios y objetivos de la misma.

d. Modificacion del objeto y fines de sus normas estatutarias o de actuacion
haciéndolos contrarios o incompatibles con los de la Federacion. Si
manteniendo igual objeto y fines, actuaren en la practica contraviniendo los
principios que inspiran los estatutos de la Federacion.

e. Pertenencia a otras Organizaciones Empresariales incompatibles con
Femepa, por abarcar ambitos que ya ocupa la Federacién del Metal y
Muevas Tecnologias.

En cualquiera de las circunstancias relationadas, cuando se acordara o
autorizara la baja en la Federacidn, el ente afectéfio habra de satisfacer las cuotas y
otras obligaciones pendientes de pago o que cofrespondieran al ejercisfge%n curso,
asi como cualquier otra obligacion a que hubiere i '
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Articulo 15. RECURSOS CONTRA LOS ACUERDOS DE EXCLUSION:

El acuerdo tomado en Junta Directiva, previo nombramiento de instructor/a y
Secretario o Secretaria e incoacion del opartuno expediente, donde debera ser oida
la Asociacion expedientada para que en el plazo de 15 dias presente las
alegaciones que, en su defensa, estime pertinentes, debera ser ratificado por la
Asamblea General. Contra la decision de este organo cabe recurso de reposicion
ante dicha Asamblea, que debera ser resuelto en el plazo de tres meses. Si no fuere
asi, se considerara desestimado tal recurso, quedando abierta para el interesado la
via jurisdiccional.

Articulo 16. DERECHOS DE LOS MIEMBROS:

Los miembros de pleno derecho, y mientras permanezcan en la Federacion,
tendran facultad, por si o a través de sus representantes, para instar, solicitar,
proponer, exigir o inspeccionar cuantas actuaciones resulten de los Estatutos
propios del objeto, fines y funciones de la Federacion o sus érganos y directivos, en
forma verbal o escrita, segun el foro o ambito en gue se suscite, o si se solicita
cuando no interviene el actuario en dicho momento, todo ello dentro del orden y por
los cauces previstos para cada caso.

Ademas de ello y de modo concreto, a través de sus representantes que les
correspondan, podran también:

1. Concurrir con voz y voto a la Asamblea General de la Federacion.

2. Revisar las actas y cuentas de la Federacion, en la sede social de FEMEPA,
siempre que lo pidan por escrito dirigido al Presidente o Presidenta, el cual
vendra obligado a autorizarlo, siempre y cuando no se conculque lo recogido
por LOPD y/o normativa de aplicacion en materia de Proteccion de Datos
vigente en cada momento, como maximo, dentro de los veinte dias siguientes
a |la entrada de |a peticion en el Registro.

3. Elegir en su seno, y por los procedimientos que se establezcan, sus
representantes en la Junta Directiva, asi como al Presidente o Presidenta.

4. Elegir y ser elegidos para todas las funciones y cargos previstos por los
Estatutos.

5. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de |a Federacion
en general y de las particulares que les puedan afectar.

6. Expresar libremente las opiniones sin mas limitacién que la de respeto mutuo
gue se deben todos los federados y sus representaciones,

7. Elevar al Presidente o Presidenta de la Federacion o a cuaiquiera de los
Organos de Gobierno, las iniciativas que estimen de interés general dentro de
las competencias que a cada uno de aquellos les correspondan de
conformidad con los Estatutos. _

8. Elevar los problemas especificos de su actividad o del territorio, al Organo
competente de la Federacion.

9. Utilizar los servicios que establezca |la Federacion sin alterar su operatividad y
eficacia.

2 |
Los miembros de caracter especial estaran asistidclr’é de los derechos que
derivan de la condicidén que se les reconozca y de las prerrogativas y ﬁi?t'lnciones
que se le otorgan. \ o 2 |
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Tedo derecho ejercido por un representante de miembro federado se entiende
asumido por los demas si estan ausentes o si no se oponen estando presentes. Y, si
discreparen, habran de ponerse previamente de acuerdo para determinar la
solicitud. Se excepliuan de esta limitacion las votaciones, las informaciones y la
libertad de expresion.

Articulo 17. DEBERES DE LOS MIEMBEROS:

Ademas de cuantos resultan de los presentes Estatutos, todo federado
miembro de pleno derecho, por si 0 a través de sus representantes, conirae las
siguientes obligaciones especificas:

1. Acatar los Estatutos, las normas dictadas para su desarrollo, el codigo de
buena conducta y los acuerdos de los Organos de Gobierna validamente
adoptadas.

2. Participar en la eleccion de representantes en los distintos organcs de la
Federacian,

3. Aceptar y desempefiar, a través de sus representantes, los cargos y funciones
para los que fueren elegidos.

4. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos de la
Federacion.

5. Favorecer y facilitar las actividades de la Federacion.

6. Asistir a los actos institucionales y acudir, a traves de sus representantes, a
las reuniones a las que sean convocados.

7. Facilitar la informacion, que no siendo de naturaleza reservada, le sea
solicitada por los Organos de la Federacion.

8. Satisfacer puntualmente las cuotas y demas obligaciones economicas gue se
establezcan para el sostenimiento de la Federacion.

9. Cada Asociacion afadira a su denominacion la siguiente: “integrada en
FEMEPA", debiendo figurar en todos los documentos que expida, ademas de
su logo, si lo tiene, el de FEMEPA.

10. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de su propia Organizacion federada.

11.Cualesquiera otros que supongan defensa de los intereses de la Federaciéon

Los miembros de caracter especial tendran los mismos deberes, excepto los
resefiados en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 18. CENSO DE EMPRESAS Y REGISTRO DE ALTAS Y BAJAS:

La Federacion llevara un Registro en el que se anotaran la inscripcion de cada
miembro tanto de plenc derecho, como adheridos, colaboradores y de honor, en las

que también se anotaran las observaciones y circunstancias que tengan relacién con
los inscritos.

Asimismo, la Federacion llevara un censo de empresas afiliadas en las distintas
Asociaciones miembro, de los grupos de actividades, asi como un registro de altas y

bajas de asociados y asociadas y de sus empresas afiliadas, facilitado por las
organizaciones miembro.
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CAPITULO IIl: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 19. ORGANOS DE GOBIERNO:

Son Organocs de Gobierno de la Federacidn:

1. La Asamblea General.

2. La Junta Directiva.

3. El Comité Ejecutivo.

4, El Presidente o Presidenta.

Articulo 20. LA ASAMBLEA GENERAL:

La Asamblea General validamente constituida es el Organc soberano de la
Federacion, y sus acuerdos adoptados con arreglo a los presentes Estatutos y
Reglamentos que puedan aprobarse, seran obligatorios para todos sus afiliados.

Articulo 21. COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL:

La Asamblea General estara compuesta por el Presidente o Presidenta, quien
dirigira las reuniones de la Asamblea, y por los miembros de las Juntas Directivas u
organos de gobierno de analoga naturaleza que designe cada una de las
Asociaciones miembros de Femepa en la proporcion de cinco representantes por
cada representante en la Junta Directiva de la Federacion.

La asistencia a las reuniones de la Asamblea General sera personal; en caso
de que un miembro de la misma no pudiera acudir por cualguier motivo podra
hacerse representar por otro miembro de la Asamblea General perteneciente a su
propia Asociacion, no pudiendo un representante ostentar mas de cuatro (4)
representaciones por Asociacion, |a propia y tres (3) delegadas.

Las votaciones serdn secretas. a mano alzada o por manifestacién oral en
llamamiento por relacion nominal. Podran admitirse otros modos de manifestacion
como el asentimiento o aclamacion, siempre gue ningun otro miembro de la
Asamblea se oponga y reclame otra modo de votacidn.

Se hara votacion secreta en toda decision gque tenga relacion con personas
presentes. FPara |las restantes decisiones se podra utilizar el sistema de mano alzada
o el de relacién nominal.

Del resultado de cada votacion se dejara constancia en acta expresandose el
numero de los que se pronuncien a favor, en contra y las abstenciones que hubiere,
asi como los votos en blanco cuando proceda.

Toda votacién que no respete los modos anteriores sera nula y, cuando sea
secreta, se destruiran los medios usados en presencia de la Asamblea.

Articulo 22. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.:

La Asamblea General debidamente convocada y constituida, es el maximo
organo de gobierng'y tendra las mas amplias. facul s para la deliberacion vy
resolucion de cuantes asuntos afecten a  la Federacion. En particuiar le

EFE}ES y esgema\es que le/ sun prpla.Ei
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seglin la Ley y los Estatutos, debiendo adoptar sus acuerdos en el modo, forma y
con los requisitos establecidos para ello.

A titulo enunciativo y no limitativo competen a la Asamblea las siguientes
atribuciones especificas:

1. Aprobar las lineas generales de actuacion de la Federacion y los planes
generales para la gestion y defensa de los intereses empresariales y/o
profesionales de los afiliados.

2. Elegir al Presidente o Presidenta y Vicepresidentes o Vicepresidentas de la
Federacion.

3. Aprobar los planes y programas especiales de actuacion de la Federacién que

excedan de las atribuciones propias del Presidente o Presidenta o la Junta

Directiva.

Aprobar y madificar los reglamentos de régimen interior o cualquier otro que

decida o se le propongan, en desarrollo de cualquier norma estatutaria.

Conocer y aprobar la gestion de los demas Organos de Gobierno.

Aprobar y modificar los Estatutos.

Aprobar las cuentas y presupuestos, asi como su posterior liquidacion.

Aprobar la Memaria anual de actividades.

Aprobar los acuerdos de colaboracién, incorporacion, asociacion o fusion con

otras instituciones que persigan iguales, parecidos o convenientes fines

compatibles con los de |a Federacion.

10.Decidir la creacién de fundaciones o cualquier ofro instituto, asi como la
creacion o participacion en sociedades mercantiles.

11.Delegar en la Junta Directiva aquellas competencias que, en razon de la
propia operatividad de la Federacion, sean aconsejables.

12 Ratificar las cuotas y su periodicidad, asi como las aportaciones
extraordinarias que hubieran de realizar, estableciendo las condiciones y
garantias convenientes.

13. Aprobar la adquisicion, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles o de
operaciones economicas impartantes.

14.Acordar la disoluciéon de la Federacion y cuantas decisiones deriven de la
misma.

15, Ratificar, en su caso, las admisiones y exclusiones de los miembros de la
Federacion, decidiendo la baja de los miembros por incumplimiento de sus
obligaciones economicas o el cese de los mismos por faltar a sus
obligaciones estatutarias previa instruccion del correspondiente expediente
con participacion y audiencia del interesado a quien afecta.

o
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Articulo 23. LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva es el organo permanente de gobiermno, gestion vy
administracién de la Federacién y, como 6rgano representativo de la Asamblea
General, le corresponde la decision de todas las cuestiones que no son competencia

exclusiva de ésta, por lo que podra llevar a cabo su cometido con capacidad de
disposicion, gestion y administracian.

Cada miembro de la Junta Directiva tendra igualdad dé iderechos vy

obligaciones, salvo las especificas de cargos, y sus votos seran ;ﬁersunates e
independientes. kY H
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Articulo 24. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva estara compuesta por el Presidente o Presidenta, los
Vicepresidentes o Vicepresidentas, el Tesorero o Tesorera y los representantes
asignados a cada una de las Asociaciones miembros de la misma.

Los representanies de las Asociaciones miembro seran designades por cada
una de ellas y su nimero sera el que resulte de aplicar la tabla siguiente al
porcentaje (%) de apartacion relativa de la cuota de cada una de las Asocciaciones
integradas de pleno derecho, en |la cuota total de todas ellas.

Para la realizacion del calculo de la aportacion de cuota, se tomara la
acumulada de los doce (12) meses anteriores a los dos meses anteriores al de
convocaloria de la Asamblea General correspondiente. Se enfiende cuota
efectivamente pagada

La tabla para la asignacion de represeniantes de cada Asociacion integrada de
pleno derecho, es:

- Hasta el 1% 1 representante

- Mayor del 1% y hasta el 3% 2 representantes
- Mayor del 3% vy hasta el 6% 3 representantes
- Mayor del 6% y hasta el 10% e 4 representantes
- Mayor del 10% y hasta el 15% e 5 representantes
- Mayor del 15% y hasta el 20% --—=--memmmeememn 6 representantes
- Mayor del 20% y hasta el 25% -———mmmmeeeev 7 representantes
- Mayor del 25% 8 representantes

El Secretario o Secretaria General, o quien lo sustituya, asistira a las reuniones
de la Junta Directiva con voz y sin voto.

Articulo 25. COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Sin perjuicio de cuantas resultan del contexto de estos Estatutos, se reconocen
a la Junta Directiva, con caracter especifico, no limitativo, las siguientes facultades:

1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

2. Planificar, dirigir y llevar a cabo las actividades de la Federacion necesarias
para el cumplimiento de sus fines.

3. Proponer y orientar las actividades de la Federacion y gestionar sus intereses
y los de sus miembros, dentro de los fines de aquélla.

4. Administrar y disponer de los bienes y recursos de las Federacion.

5. Elaborar propuestas de resolucion y preparar las reuniones de la Asamblea
General, ejecutando los acuerdos establecidos.

6. Proponer a la Asamblea General las cuotas tanto ordinarias como
extraordinarias y especificas en funcion del nimero de representantes y clase
o condicion de cada una de las diferentes categorias de miembros.

7. Convocar, a propuesta del Presidente o Presidenta, la Asamblea General
para las elecciones de los Organos de Gobierno de la Federacion.

8. Elaborar la Memoria anual de qctividadea. las cuentds y su liquidacion, y los
presupuestos, para someterlos|a la aprobacion de la Asamblea General.

9. Controlar la contabilidad, asi pomo en materia de co:ros y-ordenacion de

pagas, con caﬁgcidad suficien ‘pa{_a la apertura de cu/r?’de ahar(t;;, oala
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vista, solicitar créditos y todas las demas funciones financieras inherentes
para la buena marcha y administracion de la Federacion.

10. Autorizar modificaciones presupuestarias de un maximo del 10% de la partida
a modificar por razones de urgencia y necesidad. Las modificaciones solo se
podran realizar una sola vez por partida y afio presupuestado.

11.Acordar la constitucion de Comisiones especializadas permanentes y/o
temporales, designando los componentes de las mismas.

12.Proponer a la Asamblea el nombramiento del Secretario o Secretaria General.

13.Aprobar, a propuesta del Secretario o Secretaria General, la contratacion y
despido de personal técnico, administrativo y auxiliar de la Federacion y velar
por el funcionamiento eficaz de los servicios.

14. Aceptar o rechazar, la incorporacion de nuevos miembros.

15. Interpretar los Estatutos y los acuerdos de la Asamblea General, sin perjuicio
de los recursos que sobre tales aspectos se interpongan ante la misma y de
las acciones judiciales yfo administrativas previstas por las Leyes.

16. Acordar, provisionalmente y hasta su aprobacién por la Asamblea General, la
colaboracion, federacion o confederacion con entidades semejantes.

17.Ejecutar las tareas que le sean delegadas por la Asamblea General.

18.Cuantas atribuciones no estén expresamente reservadas a ofros organos de
gobierno.

Articulo 26. EL COMITE EJECUTIVO:

El Comité Ejecutivo es un argano consultivo del Presidente o Presidenta, no
siendo sus acuerdos vinculantes.

Articulo 27. COMPOSICION DEL COMITE EJECUTIVO:

El Comité Ejecutivo estara formado por 11 miembros, el Presidente o
Presidenta y los cinco Vicepresidentes o Vicepresidentas de la Federacion, el
Tesorero o Tesorera y cuatro vocales designados por la Junta Directiva de entre sus
miembros, dos designados por el Presidente o Presidenta y otros dos elegidos por la
propia Junta Directiva, a propuesta del Presidente o Presidenta.

Cuando se produzcan vacantes de vocales en el Comité, seran provistas por la
Junta Directiva mediante la designacion de un miembro de la misma para ocupar
dicha vacante, de la misma forma gue fue designado el vocal sustifuido.

A las sesiones del Comité Ejecutivo asistira con voz, pero sin voto, el
Secretario 0 Secretaria General, que se encargara de levantar las correspondientes
Actas de las reuniones.

El Presidente o Presidenta podra invitar al Comité Ejecutivo, con voz y sin voto,
a miembros de la Junta Directiva o a representantes de organizaciones federadas
siempre y cuandc considere gue pueden aportar conocimientos u opiniones de
utilidad en las deliberaciones.

La asistencia a las_reuniones del Comité Ejecutivo seré,_.-’sgn?sonal y no
delegable. R | "
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Articulo 28. COMPETENCIAS DEL COMITE EJECUTIVO:

Sera de competencia del Comité Ejecutivo, asistir al Presidente o Presidenta en
cuestiones de su exclusiva competencia cuando lo solicite y preparar planteamientos
o resoluciones de la Junta Directiva de especial importancia o trascendencia o
cuando razones de urgencia lo requieran, asi como para coadyuvar en la realizacion
de acuerdos de naturaleza compleja

Articulo 29. EL PRESIDENTE O PRESIDENTA:

La Federacion estara presidida por un Presidente o Presidenta, que lo sera
también de todos los Organos de Gobierno colegiados de la Federacion. El
Presidente o Presidenta es el representante de la Federacion y de todos los drganos
de la misma.

El Presidente o Presidenta sera elegido por la Asamblea General mediante
votacion libre y secreta, previa presentacion de candidatura avalada, coma minimo,
por un 20% de las Asociaciones miembros de pleno derecho de |a Federacion, y con
los demas requisitos y condiciones que sefnalen las Normas Electorales. El mandato
sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una sola vez para totalizar un maximo
de ocho afios ininterrumpidos, sin perjuicio de que se pueda postular, en forma
alterna, en sucesivas convocatorias

Articulo 30. COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA:

Sin perjuicio de las que le asisten segin los Estatutos, son facultades
concretas y no limitativas del Presidente o Presidenta:

1. Ostentar la representacion de la Federacién.

2. Hacer cumplir los Estatutos y demas normas por las que se rige la
Federacion.

3. Otorgar en nombre de la Federacion, en base a sus acuerdos, todos los actos
y disposiciones que decidan materializar, sea cualquiera la naturaleza de los
mismos, asi como aquellos otros que sean preparatorios, previos, necesarios
0 consecuencia de todo ello.

4. Convocar las sesiones de la Asamblea General, las de la Junta Directiva y las

de cualquier otro Organo de Gobierno de |la Federacion, asi como presidirias y

dirigir sus debates, vigilando la ejecucion de sus acuerdos, senalando el

Orden del Dia de las mismas.

Declarar la urgencia de un asunto e incorporarlo al orden del dia.

Rendir anualmente cuenta de su actuacion a la Asamblea General.

7. Delegar de manera accidental o permanente, una o varias de sus funciones
en los Vicepresidentes o Vicepresidentas, miembros de |a Junta Directiva o en
el Secretario o Secretaria General.

8. Proponer los programas de actuacion y la coordinacion de actividades.

8. Supervisar |la actuacion del Secretario o Secretaria General y del resto del
personal retribuido de la Federacion.

10. Autorizar las actas de las reuniones.

11.Las que espgCificamente puedan otorgarle los Organos .de Gobierno de la
Federacion. b .
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12.Invitar a las reuniones de los érganos de gobierno de la Federacion, con voz y
sin voto, a quien considere de interés, sea representante de empresas de la
federacion o ajeno a la misma.

13.En general, cuantas funciones tiendan a impulsar las actividades de la
Federacion y el cumplimiento de sus fines

Articulo 31. LOS VICEPRESIDENTES Y/O VICEPRESIDENTAS:

Los Vicepresidentes o Vicepresidentas, en nimero de cinco, seran nombrados
por la Asamblea General conforme a lo establecido en estos Estatutos.

Los Vicepresidentes o Vicepresidentas son miembros de pleno derecho de
todos los Organes Colegiados de Gobierno en los que tendran voz y voto.,

Los Vicepresidentes o Vicepresidentas de la Federacion, ejerceran las
funciones y representaciones que el Presidente o Presidenta estime conveniente, le
auxiliaran en su cometido y le sustituiran, cualquiera gue sea la causa, con todas las
facultades del Presidente o Presidenta, siguiendo el ordinal de su Vicepresidencia.

Los Vicepresidentes o Vicepresidentas presidiran las comisiones
especializadas que afecten a asuntos de personal, formacién, y otros asuntos
interncs de |la Federacion.

Articulo 32. EL TESORERO o TESORERA:

Corresponde al Tesorero o Tesorera intervenir |]a administracién econémica de
la Federacion y autorizar con el Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria
General todos los actas y disposiciones de tal caracter en la forma que se establezca
en cada momento.

De igual modo, sera responsable, con la colaboracion del Secretario o
Secretaria General, de la contabilidad y soportes de la misma, asi como de la
liguidacion anual y confeccion del presupuesto, de lo que informara a la Asamblea
General para su aprobacion después de gue lo haga suyo, inicialmente, la Junta
Directiva.




CAPITULO IV: DEL REGIMEN DE SESIONES Y DE ADOPCION DE ACUERDOS
DE LOS ORGANOS DE GORIERNO DE LA FEDERACION

Articulo 33. SESIONES DE LA ASAMBELEA GENERAL:

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario o extraordinario. Se
convocara con caracter ordinario una vez al ano dentro de los seis primeros meses
del mismo, salve acuerdo de la Junta Directiva ampliando dicho plazo, para el
examen y aprobacion de las cuentas cerradas al 31 de diciembre anterior y para la
proposicion e igual aprobacion del presupuesto del ejercicio que corre, previa
aprobacion inicial por la Junta Directiva y derecho de acceso a ellas desde tal
momento hasta el dia de la celebracién de la Asamblea.

La convocatoria se hara con quince dias de antelacion cuando menos a la
fecha de su celebracién con expresa indicacion del arden del dia de la reunién.

Tendra naturaleza de Asamblea extraordinaria cualquier ofra que se celebre.
En sesidn extraordinaria se reunira tantas veces lo determine el Presidente o
Presidenta, la Junta Directiva o a peticion escrita de al menos la cuarta parte de los
miembros de la Asamblea General.

Tada Asamblea de |a Federacion sera celebrada con una diferencia horaria de
treinta minutos come minimo entre la primera y la segunda.

Corresponde al Presidente o Presidenta de la Federacion o a quien le
sustituya, dirigir la celebracion de toda Asamblea y velar para que se cumpla con la
mas estricta legalidad.

Serd Secretario o Secretaria de la Asamblea el que también lo sea de la
Federacion o quien deba sustituirle.

El Presidente o Presidenta podra hacerse asistir de asesores cuando a su juicio
lo requieran las circunstancias, sin que por ello se puedan suspender o interrumpir
las sesiones.

De toda Asamblea General que se celebre se levantara acta por el Secretario o
Secretaria y sera aprobada por dos interventores o sus suplentes, elegidos en la
propia Asamblea, en el plazo de veinte dias a partir de la terminacion, con el visto
bueno del Presidente o Presidenta.

Para que tengan validez los acuerdos de la Asamblea General deberan ser
adoptados por mayoria simple de miembros presentes o debidamente representados
conforme a lo establecido en los presentes Estatutos, salvo en los casos en que
legal o estatutariamente se precise de un “quérum” distinto.

Articulo 34. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA:

La Asamblea General dara comienzo constituyéndose para ello la «Mesa» de
la misma bajo la Presidencia de quien corresponda asistido del Secretario o
Secretaria General, o de las personas que estatutariamepte les sustituyan.

A conlinuacion, se confecciongra la lista de asistentes y se entendera
validamente constituida, en primera cofivocatoria, siempre que se hallen presentes o
debidamente representados mas de | I.rniteu:i de los miémbms de la Asa[nblea y, en
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segunda convocatoria, cualesquiera que fuese el numero de los asistentes y
representados.

Cuando se den los requisitos de celebracion se declarara por el Presidente o
Presidenta tal circunstancia y se entrara a tratar los asuntos de orden hasta su
finalizacion. Por cada punto del orden del dia se permitiran las intervenciones gue se
soliciten hasta que la Presidencia las considere suficientes para someterlas a
votacién.

Cuando se trate sobre la modificacion de los Estatutos o de la disolucion de la
Federacion se requerira la concurrencia de mas de la mitad de los miembros de la
Asamblea General y el voto favorable de las dos terceras partes de dicho gquérum.

Articulo 35. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva celebrara sesién por lo menos una vez al mes y tantas
cuantas veces lo considere necesario el Presidente o Presidenta, lo acuerde la
propia Junta, o lo solicite por escrito |a tercera parte de sus miembros.,

Las sesiones seran convocadas por el Presidente o Presidenta (o por quien lo
sustituya en caso de ausencia o imposibilidad) por escrito o a través de cualquier
otro medio de comunicacion del que quede constancia, y con una antelacion de al
menos cinco dias, salvo en caso de extrema urgencia.

Cuando lo soliciten la tercera parte de sus miembros mediante escrito dirigido
al Presidente o Presidenta en el que se especificara con claridad los asuntos a tratar
o cuando la iniciativa no sea del Presidente o Presidenta, este debera hacer la
convocatoria dentro de los diez (10) dias siguientes al que tenga entrada el escrito
en el Registro de la Federacion y celebrarse en plazo maximo de siete dias después
de la convocatoria.

Excepcionalmente, por razones de urgencia, se puede convocar con
veinticuatro horas de antelacion, si una vez abierta la sesion se aprecia por mayoria
la urgencia que la motiva v se deciden tratar los temas de orden o algunos de los
mismos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente o Presidenta. Las actas se someteran a aprobacion
en la siguiente Junta que se celebre y, si no hubiere confermidad en la totalidad o
parte de su texto, se estara a lo que resulte de ello, sin perjuicio de cuanio derive de
lo que se haya ejecutado.

Articulo 36. CONSTITUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Se entendera validamente constituida, en primera convocatoria, con la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, y en segunda, cualquiera que
sea el numero de asistentes, siempre que entre ellos estuviera el Presidente o
Presidenta, el Secretario o Secretaria General o las personas que legalmente les
sustituyan. Para que puedan constituirse las Juntas de urgencia sera necesario que

estén presentes o representados la tercera pa € de los directivos corm©® minimo.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva sera pergonal

[}
En caso de
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Directiva perteneciente a su propia Asociacion, no pudiendo un representante
ostentar mas de dos representaciones por Asociacion.

Articulo 37. ORDEN DEL DIiA:

Los Organos de Gobierno de la Federacién no podran deliberar ni adoptar
acuerdos en asuntos gue no estén en el ambilo de su competencia respectiva.
Tampoco sobre los que no figuren expresamente en el orden del dia, salvo que sean
declarados de urgencia con el voto mayoritario de los asistentes. Estos acuerdos
deberan ser ratificados en la siguiente sesion de la Junta Directiva.

Los componentes de los odrganos de gobierno colegiados guardaran
celosamente el secreto de las deliberaciones.

ﬁrticulo 38. ACTAS:

De las sesiones que celebren los Organos de Gobierno, se levantaran las
oportunas actas, para su aprobacion, si procede, en la siguiente sesién de la Junta
Directiva.

La Junta Directiva aprobara con caracter definitivo las actas en que se plasmen
los acuerdos, y con cardcter provisional las de los asuntos tratados por la Asamblea
y de su competencia, hasta tanto este Organo celebre sesién y tenga opertunidad de
aprobarla definitivamente.
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CAPITULO V: DEL SECRETARIO O SECRETARIA GENERAL Y DEL PERSONAL
DE LA FEDERACION

Articulo 39. EL SECRETARIO O SECRETARIA GENERAL.:

La Federacion tendra un Secretario o Secretaria General, retribuido, cuyo
nombramiento corresponde a la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva.

Sera competencia del Secretario o Secretaria General la gestidon administrativa
interna de la Federacion, su gerencia y la materializacion y coordinacion interna y
externa de todas las actividades, preparando y organizando los trabajos.

’ El Secretario o Secretaria General de la Federacidon lo sera de todos lo
Organos colegiados y comisiones de trabajo de la misma, en cuyas reuniones
participara con voz, pero sin voto.

El Secretario o Secretaria General de la Federacion actuara en estrecha
colaboracion con el Presidente o Presidenta, y le asesorara cuando para ello fuere
requerido.

Articulo 40. FUNCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA GENERAL:

El Secretario 0o Secretaria General tendra las siguientes funciones:

1. Gestion administrativa de la Federacion, direccion de sus trabajos y jefatura
del reslante personal retribuido, bajo la dependencia del Presidente o
Presidenta y Junta Directiva.

2. Actuar con tal caracter en las reuniones de la Asamblea General, Junta
Directiva y cualquier otro Grgano, comision o agrupacion colegiada de la
Federacion, levantande acta de las mismas con el visio bueno de quien
presida.

3. Advertir de toda posible ilegalidad estatutaria en los acuerdos que se tomen
en la Federacian.

4. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de los
Organos de Gobierno.

5. Asesorar a los Organos de Gobierno de la Federacién en cuantas ocasiones
fuera necesario y procurar que por la Federacion se respeten y observen las
normas legales vigentes aplicables a cada asunto, segln su naturaleza,
advirtiendo verbalmente o por escrito los posibles casos de ilegalidad en los
acuerdos y actos en gque se pueda incurrir

6. Proponer a la Comision de Personal los nombramientos de todo el personal
técnice, administrative, auxiliar y subalterno de la Federacion, asi como en su
caso, de la remocion de los mismos.

7. Ejercer la direccidon y control inmediate de cualquier servicio técnico o
adminisirativo que se estableciese, y proponer a |a Junta Directiva su
constitucion.

8. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de los Secretarios o
Secretarias Técnicos/as de las distintas Asociaciones y coc:-rdlngrr accion de
los mismos, en orden al logro de & mayor operat/wda d y mejor
aprovechamiento de los recursos economi 5 'y de todo tlpo en heneficio de
todos los asociados y aschadas y asociadds F, previc acue n {ie/la Commfn

de Personal.
N
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9. Expedir, con el visto bueno de la Presidencia, certificacion de cuantos

particulares figuren en los antecedentes de la Federacion o de aquellos
hechos que puedan ser recogidos con caracter certificante, asi como emitir
notas simples de los mismos.

10.Dar traslado a los miembros federados y a cuantos otros corresponda, de los

acuerdos adoptados cuando asi procada.

11.Preparar y organizar toda clase de trabajos y materializar los acuerdos gue se

tomen desde cada 6rgano de la Federacion.

12.Ejercer cada una de las funciones propias de su condicion o las que le sean

encomendadas por el Presidente o Presidenta o por los Organos de Gobierno
de la federacion con plena facultad de disposicién, administracion, gestion y
representacion.

Articulo 41. DEL RESTO DEL PERSONAL.:

Ts

La Federacion tendra el personal empleado, técnico, administrativo, auxiliar y
subalterno gue estime necesario para el buen funcionamiento de los servicios
que preste y para el cumplimiento de sus fines, cuya contratacion
correspondera a la Junta Directiva a propuesta del Secretario o Secretaria
General.

La Federacion, cuando la amplitud y complejidad de sus servicios lo requieran
podra tener, ademas, un Secretario/a General Adjunto/a, que sustituira al
Secretario General en su ausencia, cuyas funciones seran reguladas
reglamentariamente.

. Los técnicos, por acuerdo de la Junta Directiva y a propuesta del Secretario o

Secretaria General podran actuar como asesores Yy Secretarios/as
Técnicos/as de las dislintas Asociaciones.

Cuando asi se estimase conveniente, la Junta Directiva podra contratar
temporalmente los servicios técnicos o profesionales para trabajos especificos
que por su naturaleza o trascendencia lo aconsejaran.
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CAPITULO VI: DE LAS COMISIONES ESPECIALIZADAS Y DE LAS
REPRESENTACIONES ESPECIALES

Articulo 42. CREACION Y PARTICIPACION EN LAS COMISIONES DE
TRABAJO:

La atencion y dedicacion de la Federacion al objeto y fines para los que ha sido
creada, exigira cuando sea necesario o conveniente la eleccion de comisiones que
se ocupen adecuadamente, con los asesoramientos que estimen, del seguimiento,
estudio y proposicion de acuerdos o iniciativas relacionados con areas a determinar
segun el tiempo y las circunstancias.

Dichas comisiones podran ser permanentes o temporales, estaran compuestas
por un Presidente o Presidenta, un Vicepresidente o Vicepresidenta elegido de entre
los miembros de la Comisidn, excepto aquellas que por su naturaleza deban ser
presididas por uno de los Vicepresidentes o Vicepresidentas de FEMEPA. Los
miembros de cada comisién seran los miembros de la Junta Directiva de FEMEPA
que deseen pertenecer a la misma. Las Comisiones seran constituidas por la Junta
Directiva ¢ a propuesta del Presidente o Presidenta.

Las Comisiones Especializadas a las que se refiere el arliculo 31 de esios
estatutos, estaran limitadas a un maximo de 5 miembros, que seran designados por
la Junta Directiva de FEMEPA, a propuesta del Presidente o Presidenta de la
respectiva comisién, con el visto bueno del Presidente o Presidenta de FEMEPA.

Las Comisiones Especializadas que afecten a determinados subsectores de
actividad estaran compuestas por miembros de la Junta Directiva de FEMEPA que
sean representantes de las Asociaciones representativas de dichos subsectores.

Los criterios de las Comisiones para que sean vinculantes y operativos han de
ser ratificados por la Junta Directiva.

Las normas de procedimiento de la Junta Directiva seran de aplicacién a las
comisiones especializadas.

En el supuesto de que no se logre acuerdo mayoritario en el seno de cualquier
comisién, las opciones que resulten seran llevadas a la Junta Directiva para que
adopte la que considere mas conveniente.

Articulo 43, OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES:

Quienes resulten elegidos para representar a la Federacion en otras
Instituciones, velaran en todo momento por defender exclusivamente los intereses
de la Federacion y la mejor realizacién de su objeto y fines, ajustandose en cada
circunstancia a los acuerdos generales y concretos que se adopien por la
representada, a la que daran cuenta y cabal informacion de sus actuaciones.

juicio de la Junta Directiva de la federdagcion, y/o a propuesta del Fresidente o
Presidenta, podran ser renl\wdns de su cafgo de representacion. /
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CAPITULO VIi: DE LAS NORMAS ELECTORALES DE LA FEDERACION

Articulo 44. CARACTER DEL SUFRAGIO:

Los cargos de la FEDERACION PROVINCIAL DE LA PYME DEL METAL Y
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS (FEMEPA), se elegiran mediante
votacion libre y secreta.

No obstante, seran miembros natos de la Junta Directiva, los representantes de
las Asociaciones, siempre y cuando no hayan perdido su condicion de miembros vy
afiliados de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

También podran ser miembros natos, con voz y sin voto, los ex Presidentes o
ex Presidentas de |la Federacion.

Articulo 45. ELECTORES Y ELEGIBLES:

Seran electores y elegibles, siempre que estén al corriente de sus obligaciones
estatutarias y economicas, los representantes de las Asociaciones miembro de pleno
derecho.

Articulo 46. CARGOS DIRECTIVOS A ELEGIR:

El Presidente o Presidenta, los cinco Vicepresidentes y/o Vicepresidentas y el
Tesorero o Tesorera de la Junta Direcliva de la Federacion seran elegidos mediante
sufragio libre y secreto, por la Asamblea General de entre los miembros de la misma,
siendo elegidos aquellos que obtengan mayor numero de votos, resolviéndose en
caso de empate en favor del de mayor edad.

De los cinco vicepresidentes v/o vicepresidentas, dos se reservan para
asociados ubicados en Lanzarote y Fuerteventura, respectivamente. Estos
candidatos no pueden postularse en dos planchas, ni presentarse de forma
individual y en una o varias planchas. En caso de que no haya alglin candidato se
aplicara lo recogido en el punto anterior.

El ordinal de los Vicepresidentes y/o Vicepresidentas se obtendra por el mayor
numero de votos, de tal forma que el Vicepresidente primero o Vicepresidenia
primera serda el mas votado/a y asi sucesivamente. En el caso de candidatura
colectiva, y si fuese unica, se respetaria el ordinal propuesto en dicha candidatura.

Articulo 47. CARACTER Y DURACION DE LOS CARGOS:

Los cargos de Presidente o Presidenta, Vicepresidente o Vicepresidenta y
Tesorero o Tesorera tendran una duracion de cuatro afos y el Presidente o
Presidenta podra ser reelegido por una vez, hasta totalizar un maximo de ocho
ininterrumpidamente, sin perjuicio de que repita alternativamente.

Los demas cargos, Vicepresidentes o Vicepresidentas y Tesorero o Tesorera,
podran ser reelegidos sin limitacion de r?andate /\]

Articulo 48. DE LA MESA PARA LA ELECCI’D‘N DE GARGD#

- _
La Junta Directiva, en la sesian mﬁ'ﬁedlatamente anterior a la ﬁﬁuocatnn#ﬂe la

Asamblea Genqﬁﬁ' en que hayan d JEIEQII"SE los cargos r \sufragio ?QII‘E
\ .
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libremente y nombrara una Mesa electoral, integrada por tres miembros y sus
respectivos suplentes y designara al Presidente o Presidenta y su suplente. La Mesa
velara por la pureza del procedimiento, de entre ellos, custodiara las candidaturas y
resolvera las reclamaciones que se formulen, que habran de hacerse por escrito. Los
miembros de la Mesa y sus suplentes no podran ser candidatos.

Para el supuesto de que no hubiere un minimo de seis directivos con
capacidad de intervencion, se insacularan otros tantos o los que faltaren.

Los candidatos propuestos que cumplan con los requisitos que se establecen,
seran proclamados por la Mesa y anunciados a |12 Asamblea General.

Articulo 49. EMISION DEL VOTO PARA LA ELECCION DE LOS CARGOS:

El voto, en caso de ser necesario, podra emitirse personalmente, o por
representacion, en modelo que disefiara la Mesa electoral, y mediante papeleta y
urna preparadas al efecto.

Articulo 50. CASOS DE EMPATE:

Si en la eleccién de los miembros de los distintos Organos de Gobierno de la
Federacion, se produjeran casos de empate en los votos emitidos, serd declarado
electo el candidato representante de mayor edad.

Articulo 51. PERIODO ELECTORAL:

Las elecciones de los cargos Directivos de la Federacion deberan realizarse
dentro del afio electoral correspondiente, salvo que circunstancias especiales
aconsejen anticipar o demorar dichas elecciones, por acuerdo de la Junta Directiva,
a propuesta del Presidente o Presidenta.

Dentro del periodo electoral, la Junta Directiva, a propuesta del Presidente o
Presidenta, procedera a convocar la Asamblea General Electoral debiendo mediar
entre la convocatoria y la celebracion de la Asamblea un periodo de 60 dias
naturales como minimo. Paralelamente se informara de dicha convocatoria a los
miembros de la Asamblea. FEMEPA pondra a disposicion de éstos los censos de
cada Asociacion para su consulta a efectos de informacién y posibles reclamaciones.

Pasado el plazo de 15 dias naturales, que se contara a partir del dia siguiente
de la convocaltoria, de fecha a fecha, y hasta las veinte horas (20:00h.) del tercer dia
habil anterior a la fecha de celebracion de la Asamblea, podran presentarse cuantas
candidaturas individuales o colectivas se consideren procedentes, con el aval de, al
menos, el veinte por ciento (20%) de las Asociaciones de pleno derecho, a
excepcion de los Vicepresidentes o Vicepresidentas o Presidentes/as de
Fuerteventura y Lanzarote.

Si el numero de candidaturas resultare igual al de miembros a elegir, éstos
quedaran automaticamente proclamados y elegidos.

En el caso de que se presente mas de una candidatura, la Mesa Electoral
procedera a proclamar la/s candidatura/s presgntadals.

La Asamblea General sera presidida pu*el FPresidente o Presidentade la Mesa
Electoral o su suplente y asistida por el Secretario o Secretaria/ Geperal de\la
Federacion o persona en qFFemqelegue. que Fuantaré el acta corregpondi

(N

i




El calendario electoral de esta seccion y los plazos que se determinan,
prevalecen frente a todo supuesto de suspension de derechos de cualquier federado
y/o de sus representantes, de tal modo gue si, durante el transcurso de los mismos,
recuperasen tales derechos, no podran hacer uso de aquellos que hubiesen
caducado con anterioridad.

Articulo 52. ELECCION DE CARGOS DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Con antelacién no inferior a cuarenta dias naturales de la fecha de las
elecciones, la Mesa Electoral comunicara a cada Asociacion con derecho a
participar, la relacion de las mismas que formaran la Asamblea y el numero de
representantes que carresponda a cada una de aquellas.

Hasta veinte dias naturales antes de las elecciones, los miembros federados
remitiran a la Mesa Electoral los nombres de sus representantes en la Asamblea,
designados todos ellos conforme al sistema de eleccion de sus respectivas normas
estatutarias. De entre ellos, estaran los que les representaran en la Junta Directiva
de la Federacion.

La no presentacion de los representantes en el plazo establecido en el parrafo
anterior o la presentacion extemporanea de los mismos supondra la renovacion
automatica de los que consten en el dltimo censo.

Asimismo, con una anticipacion idéntica a la establecida en el parrafo |, las
organizaciones insulares de las islas de Lanzarote y Fuerteventura presentaran, de
entre sus representantes en la Junta Directiva, las respectivas propuestas de
designacion para Vicepresidente o Vicepresidenta, debiendo acompanar la siguiente
documentacion:

- Certificacién del Secretario o Secretaria General o delegado territorial, del
Acuerdo del érgano correspondiente, en el que conste el candidato designado, el
numero de empresas y trabajadores y trabajadoras que representan en el territorio
correspondiente. El nimero de empresas tiene que ser, al menos, del 20% del total
de los miembros de la Asamblea General de FEMEPA.

A todo miembro con plenos derechos en la Federacion, le asiste la facultad de
presentar en la Junta Directiva candidatura individual para el cargo elegible por
sufragio. Las personas propuestas han de ser directivos de la organizacion federada
o representantes de miembros de las mismas que no tengan reducida su plena
capacidad como tales, asi como representantes en la Junta Directiva de la
Federacién durante el nuevo mandato.

Cada asistente a la Asamblea con derecho a voto designaréa en papeletas,
plantillas o cualquier otro sistema preparados al efecto el nombre del candidato/a o
candidatos/as y lo depositara en la urna.

En el recuento de votos se anularan los que indiquen nombres de personas no
proclamadas, figuren en papeletas duplicadas o se expresen en forma ilegible o que
induzca a confusion y, hecho el correspondiente recuento, se anunciara a quien/es
resulte/n elegido/s por el Taﬁmrnﬂmrﬂ de Vﬁt}s obtenidos.

I k'
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Articulo 53. DE LAS ASOCIACIONES POR RAMAS DE ACTIVIDAD:

Las Asociaciones que se constituyan a efectos de representacion en los
organos de gobierno de la Federacion, corresponderan a los grupos de actividades
de la industria, el comercio y los servicios del Metal y las Nuevas Tecnologias y
afines y/o complementarias a las mismas.

En el caso de que algunas de las empresas afiliadas realicen actividades
comprendidas en mas de una actividad, y que por tanto, puedan pertenecer a dos o
mas Asociaciones, estaran integrados en ellas como miembros de pleno derecho y
por tanto con todos los derechos y deberes inherentes a los mismos, por lo que para
el establecimiento de la cuota de representacion a cada Asociacion, deberan
satisfacer las obligaciones econdmicas en cada asociacion, indicando Ilos
trabajadores y trabajadcras que se dedican a cada una de las actividades.

El Censo Electoral compuesto por los representantes de cada una de las
Asociaciones de plenoc derecho, podran ser consultadas por todos los miembros de
la Asamblea General durante el periodo electoral, a efectos de reclamaciones.

Articulo 54. INCORPORACION O SUSTITUCION DE NUEVOS MIEMBROS A LA
JUNTA DIRECTIVA:

Los representantes de las Asociaciones miembro de pleno de derecho que se
constituyan e integren durante el mandato ordinario de los Organos de Gobierno, se
incorporaran automaticamente a la Junia Directiva, como miembros natos.

Si un representante de una Asociacion miembro pierde su condicion de
empresario y/o la de representante de la empresa asociada, se producira su cese
como miembro de la Junta Directiva.

Articulo 55, VACANTES DE PRESIDENTE O PRESIDENTA Y MIEMBROS DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO:

Si durante el mandato electoral se produjera vacante de Presidente o
Presidenta, la sustitucion se hara por el Vicepresidente 1° o Vicepresidenta 1® y/o
siguientes. La Junta Directiva debera estar integrada en todo momento por el
nimero de miembros que la componen y toda vacante que se produzca habra de ser
suplida mediante nueva designacion por el miembro federado a quien corresponde,
cuando se trate de cargo representativo, 0 a medio de eleccién en Asamblea por el
sistema establecido en los articulos de esle capitulo, cuando la designacién deba ser
por sufragio, con la particularidad de que los elegidos por representacion seran
dados a conocer a la primera Asamblea que se celebre.

Para la eleccion de directivos por sufragio, no pedran transcurrir mas de tres
meses entre |la fecha de la vacante y la de la reunion de la Asamblea. Si la vacante
es del Presidente o Presidenta se iniciara un nuevo mandato. Si lo fuera de
Vicepresidente o Vicepresidenta o Tesorero 0 Tesorera se elegiran r}zléta terminar el

mandato del Presidente o Presidenta. " / |

Si cesaren el Tesorero o Tesorera, el Secretario o Secretaria| General ejercera

Ptrliva quﬂelija

temporalmente sus funcit{ﬁés. en cuanto /al primero, el di
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internamente la Junta de entre los que tengan firma reconocida vy, si se produjera la
ausencia circunstancial del Secretario o Secretaria General, sera sustituido por el
Secretario o Secretaria Adjunto/a, si estuviese nombrado, y si no, por el técnico que
designe la Junta en cada sesion.

Articulo 56. INTERPRETACION DE ESTAS NORMAS:

Cualquier duda o interpreiacion gque suscitara la aplicacion de las presentes
normas, serd resuelta, ordinariamente, por acuerdo de la Junta Directiva, y durante
el proceso electoral, por decision de la Mesa elegida al efecto.

\ AN
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CAPITULO VIII: DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 57. PLAN CONTABLE:

La Federacion llevara su contabilidad por cualquiera de los procedimientos
cominmente admitidos por la ciencia cantable y amoldara su vida econémica al
sistema de presupuesto anual.

Articulo 58. PRESUPUESTO ANUAL:

El funcionamiento econémico de la Federacién se regird en régimen de
presupuestos.

El presupuesto ordinario de ingresos y gastos sera la expresion cifrada de las
obligaciones contraidas durante un afio en relacion con los fines, actividades vy
servicios de la Federacion, asi como el calculo de los recursos y medios de gue se
disponga para cubrir aguellas intenciones.

Para la realizacion de inversiones en bienes, obras o servicios no previstos en
el presupuesto ordinario y por razenes de urgencia y necesidad, podra formalizarse
presupuesto extraordinario. Esta decision podra tomarla la Junta Directiva mediante
acuerdo favorable de los 2/3 de los miembros presentes. La cantidad a presupuestar
no podra sobrepasar el 10% del presupuesto global de ese afio. Este acuerde sdlo
se podra hacer una vez por afo presupuestario, debiendo en todo caso dar
conocimiento a la Asamblea General, en la primera reunion ordinaria que celebre.

El presupuesto ordinario de vigencia anual, y aquel que proceda realizar, sera
aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. La
modificacion del mismo, salvo en los casos que prevean los presenles Estatutos,
requiere acuerdo de la Asamblea General.

Los ejercicios econdmicas coincidiran con el ano natural.

Articulo 59: RECURSOS ECONOMICOS

FEMEPA, que no persigue fines lucrativos, tiene plena autonomia para la

administracion y disposicion de sus propios recursos econdmicos v financieros, que
estaran integrados por:

a) Las cantidades recaudadas a los asociados y asociadas y asociadas en
concepto de cuotas y derramas, tanto ordinarias como extraordinarias.

b) Los productos y rentas del patrimonio propio, de sus bienes y valores.

¢c) Los Derechos Reales de los que la Federacién sea titular, asi como aquellos de
cualquier naturaleza que se deriven del dominio que respectivamente ejerzan
sobre sus bienes patrimoniales.

d) Las ayudas y subvenciones que aporten las Administraciones Publicas, asi
como las indemnizaciones pecuniarias que obtuviera.

e) Donaciones o cesiones patrimoniales de cualquier indole.

f) Las compensaciones por los gastos efectuados en la prestacion de servicios
que se desarrollen en cumplimiento pe su objeto y fines. Q!!

g) Cualquier otro recurso obtenido de ¢onformidad con las disp iclones legales y
preceptos estatutarios, incluidos ‘Io . procedentes de artfcipacione \ en

sociedades mercan(iies_ de cualquier naturaleza. v

ESTATUTlﬁFEMEPA AND 202

"L'\,f‘)

e J =




de extrema necesidad, los Vicepresidentes o Vicepresidentas pueden suplir a
cualquiera de ellos.

Articulo 64, CARGOS DIRECTIVOS:

Los cargos directivos de |a Federacion seran honorificos y gratuitos. El abono
de gastos y suplidos se establecera reglamentariamente, y hasta tanto no se
apruebe el Reglamento que los regule, su importe se determinara por la Junta
Directiva.

\ v
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Articulo 60, AUTONOMIA PATRIMONIAL Y RESPONSABILIDAD ECONOMICA:

La Federacion gozard de la plena autonomia patrimonial, administrativa y
economica, debiendo aplicar sus recursos presupuestarios, patrimoniales o de
cualquier tipo que genere, al cumplimiento de sus fines y actividades.

La responsabilidad economica de la Federacion, como consecuencia de los
aclos que realice, se concretara a su propio patrimonio con absoluta independencia
de los asociados y asociadas.

Articulo 61. CLASES DE CUOTAS:

Las cuotas, que podran ser de inscripcion, ordinarias de periodicidad mensual,
trimestral, semestral o anual, y extraordinarias, seran fijadas por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva, pudiendo ser revisadas, como minimo,
anualmente.

Independiente del procedimiento de recaudacion de las cuotas, se entiende
que es la organizacion federada miembro de la Federacion la que esta obligada a
satisfacerlas. El Reglamento de Régimen Interior de FEMEPA, regulara las distintas
formas de recaudacion de las cuotas.

Articulo 62. PATRIMONIO:

El patrimonio de la Federacion estara integrade por:

a) Los bienes y derechos que posea en el momento de su constitucion y los que
adquiera en lo sucesivo.

b) Las aportaciones, donaciones, legados y subvenciones otorgadas por cualquier
entidad, organismo y persona fisica o juridica.

c) Los Derechos Reales de los gue la Federacion sea titular, asi como aquellos de
cualquier naturaleza que se deriven de dominio que respectivamente gjerzan
sobre sus bienes patrimoniales.

d) Para el cumplimiento de sus fines, la Federacion podra adquirir y poseer toda
clase de bienes y derechos y contraer obligaciones con sujecién a estos
Estalulos y a las normas legales vigentes, y sin que, en ningun caso, la
responsabilidad de la gestion financiera de la Federacion se extienda a los
asociades y asociadas.

e) El patrimonio gue se forme con los recursos econdmicos de la Federacion
pertenecera exclusivamente a Ila Federacion como persona juridica
independiente de sus asociados y asociadas y asociadas.

fy La titularidad del patrimonic inmueble guedara reflejada en el Registro de la
Propiedad, mediante las correspondientes inscripciones de los titulos de
propiedad.

g) La Asamblea General podra adscribir parte del patrimonio al cumplimiento de
fines especificamente determinados.

Articulo 63. DEPOSITO DE FONDOS:

!
Los fondos de la Federacién se depositaran a nombre la misma en las

entidades financieras que se estime oporfunas, en cuentas m ndomunadas, siendo
necesarias tres de las siguientes firmag: !?residente o Prasidenta, /Tesorero o
Tesorera y Secretario o Seccfe_taria Geneyal, para disponer de lbs iﬁu(os. EnFrsos

\ A

1] I

| =\ K

™~

ESTATUTOS FEMEPA ARO 2020 & 3 |
-

\ AW .’\.

S —




CAPITULO IX. DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DE LA FUSION
DE LA FEDERACION

Articulo 65. PROCEDIMIENTO:

Los presentes Estatutos podran ser modificados, en primera convocatoria, en
virtud de acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, adoptado al menos, por
mayoria de dos tercios de los miembros de la Asamblea, o en segunda convocatoria
por aprobacion, también como minimo, del setenta y cinco por cien de los que
personalmente o par representacion emitan su voto.

El proyecto de modificacion debera ser propuesto por la Junta Directiva o por
peticion razonada y por escrito de la tercera parte de los miembros de derecho de la

Federacion, como minimo.
Los representantes de los distintos miembros de la Federacién habran de
conocer el proyectc de modificacion con una antelacion minima de quince dias.

ldéntico proceso se exigira para la fusion de la Federacién con entidades de
analoga naturaleza,

ESTATUTOS FEMEPA ANO 2020 //
i




CAPITULO X: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 66. CAUSAS DE DISOLUCION:

Al haberse constituido la Federacion por tiempo indefinido, sélo se disolvera
por imperativo legal o por alguna de las causas siguientes:

1. Acuerdo mayoritario de los representantes de los distintos miembros,
constituidos en Asamblea General Extraordinaria, convocada con este fin y
con una asistencia no inferior al setenta y cinco por cien de los componentes
de la Asamblea, en primera convocataria. Si este quorum no es obtenido se
fijara una segunda convocatoria transcurridos, por lo menos, 15 dias después
de la primera convocatoria, pudiendo la Asamblea General decidir sobre la
disolucién de la Federacion, por mayoria de las tres cuartas partes de los
votos emitidos en la reunion, sea cual sea la asistencia de la misma.

2. Notoria insuficiencia para atender a los gastos de sostenimiento de la
Federacion.

Articulo 67. JUNTA LIQUIDADORA:

Una vez acordada la disolucién, la Asamblea General nombrara una Junta
Liquidadora que procedera con las mas amplias facultades que exijan las Leyes, a
pagar las deudas pendientes, a rescindir les contratos en vigor y saldar las demas
obligaciones contraidas por la Federacion.

Articulo 68. DISTRIBUCION DEL PATRIMONIO REMANENTE:

La Asamblea General dispondra por mayoria de votos no inferior a dos tercios,
el destino que haya de darse al patrimonio remanente después de saldar todas las
obligaciones.

De no establecerse otra cosa, la distribucion del patrimenio resultante se hara
entre los miembros de |la Federacion en funcién de las cuotas pagadas en los afios
de pertenencia a la Federacion.
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DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Con la finalidad de acomodar el funcionamiento administrativo y agilizar el
mismo en sus relaciones tanto internas como externas, la Junta Directiva de Femepa
queda facultada para elaborar y aprobar los Reglamentos de Régimen Interior que
establecen estos Estatutos, previa propuesta de las Comisiones de Estudio que se
constituyan al efecto. El Reglamento de Regimen Interior tendra que ser ratificado
por la Asamblea General de FEMEPA.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Tanto la Junta Directiva como la Asamblea General o cualquier otro organo
colegiado recogido en los presentes Estatulos podrd constituirse bien de manera
presencial, bien por videoconferencia o telematicamente, debiéndose indicar en la
convocatoria la modalidad elegida.

DISPOSICION TRANSITORIA

La nueva composicion de la Junta Directiva, a determinar de acuerdo con el
articulo 24 y concordantes con los Estatutos, se produciréd en la primera Asamblea
que se celebre después de la aprobacion de los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion de estos Estatutos quedan derogados los anteriores, en
vigor hasta la fecha, aprobados en la Asamblea General de fecha 28 de Julio de
2011,

Diligencia de comunicacion de modificacion estatutaria.

Se hace constar que en la Asamblea General el 13 de octubre de 2020 se han
aprobado por unanimidad las modificaciones de conformidad con lo establecido en
estos Estalutos, para su adaptacion a la normativa vigente en materia de igualdad.,
sobre depdsito de Estatutos de OO0.SS y otros articulos para actualizacion y
modernizacion del texto de los Estatutos de la Federacion.
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